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机构名称：

法定代表人：

机构负责人：




司法鉴定机构基本信息
	发起单位
	
	统一社会信用代码
	

	法人代表
	
	机构负责人
	

	办公地址
	

	联系方式
	

	执业范围
	

	鉴定人
姓名
	职称
	执业类别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





司法鉴定机构信用等级评分项目量化
	内容

项目
	评分标准
	机构
自评分
	司法厅评分
	备注

	一、
信用能力（40分）
	1.鉴定人数为3至4人得1分，5至10人得2分，11人及以上得3分
	
	
	

	
	2.执业类别数量为1项得1分，2项得2分，3项及以上得3分
	
	
	

	
	3.硕士及以上学位司法鉴定人占比小于10%得1分，大于等于10%小于50%得2分，大于等于50%得3分
	
	
	

	
	4.副高级及以上专业技术职称的司法鉴定人占比小于20%得2分，大于等于20%小于50%得3分，大于等于50%小于80%得4分，大于等于80%得5分
	
	
	

	
	5.年业务量大于等于1件小于50件得0.5分，大于等于50件小于200件得1分，大于等于200件小于500件得1.5分，大于等于500件小于1500件得2分，大于等于1500件小于4000件得2.5分，大于等于4000件得3分
	
	
	

	
	6.依法按通知要求出庭率为100%得3分，无正当理由不按通知要求出庭1次以上不得分
	
	
	

	
	7.机构年业务量的投诉发生率为0得３分，小于2%得2分，大于等于2%小于5%得1分，大于等于5%不得分
	
	
	

	
	8.机构年所被投诉案件查实率为0（含无投诉）得3分，小于20%扣1分，大于等于20%小于40%扣2分，大于等于40%不得分
	
	
	

	
	9.根据《司法鉴定机构内部管理规范》和司法部、自治区司法厅要求建立完善的机构管理制度得3分，每少一项制度扣0.5分，扣完为止
	
	
	

	
	10.执业范围内相关实验室按国家规定标准建立并配齐相关仪器设备、运行正常得3分，达不到要求，每个执业项目扣1分，机构所有项目未达到要求，扣3分
	
	
	

	
	11．参加年度能力验证结果为“满意”等级的项目占机构所有执业项目100%得4分，低于100%等于高于90%得3.6分，依此类推分段计分，每下降10个百分点区间依次加扣0.4分。结果为“通过”等级的项目参照“满意”等级减半计分



半计分

“”
	
	
	

	
	12.按司法部和自治区司法厅要求完成司法鉴定人培训教育任务得4分，每个人不完成扣0.5分，扣完为止；所有人不完成扣4分
	
	
	

	本项合计得分：
	
	
	

	二、
诚信表现（54分）
	1.受到谈话提醒行业惩戒，每次扣1分
	
	
	

	
	2.受到训诫行业惩戒，每次扣2分
	
	
	

	
	3.受到警告行业惩戒，每次扣3分
	
	
	

	
	4.受到通报批评行业惩戒，每次扣4分
	
	
	

	
	5.受到司法行政机关批评教育、训诫、通报等处理，每次扣5分
	
	
	

	
	6.受到警告行政处罚，每次扣10分
	
	
	

	
	7.受到警告行政处罚，并处罚款或没收违法所得，每次扣15分
	
	
	

	
	8.受到停止执业处罚，每次扣40分
	
	
	

	
	9.受到停止执业处罚，并处罚款或没收违法所得，每次扣54分
	
	
	

	本项合计得分：
	
	
	

	三、
社会荣誉（6分）
	1.获得表彰或荣誉称号：国家级，每次加2分；自治区级，每次加1分
	
	
	

	
	2.正面新闻被主流媒体公开报道：国家级，每次加2分；自治区级，每次加1分
	
	
	

	
	3.在期刊上发表文章：核心期刊，每篇加2分；非核期刊，每篇加0.5分
	
	
	

	
	4.积极参加社会公益活动，统计周期内捐款（或物品折价）累计每5000元加0.5分，累计加分最高不超过2分
	
	
	

	
	5.典型案例被司法部录入典型案例库或先进事迹得到司法部通报表扬，每件加0.5分，每年累计加分最高不超过2分
	
	
	

	
	6.受理法律援助鉴定案件，每办理一件加0.5分，每年累计加分最高不超过2分
	
	
	

	本项合计得分：
	
	
	

	合计
得分
	
	
	
	




	设区市司法局核查及初评意见

	

	自治区司法厅评定意见

	

	信用等级评定结果

	


	备注

	



