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全面推进依法行政工作领导小组办公室
桂依法行政办发〔2011〕4号


关于印发《2011年自治区依法行政考核
工作方案》的通知

各市全面推进依法行政工作领导小组办公室，区直各部门：

为了贯彻落实国务院《全面推进依法行政实施纲要》、《国务院关于加强市县政府依法行政的决定》和《国务院关于加强法治政府建设的意见》，根据《广西壮族自治区依法行政考核办法》（自治区人民政府令第48号）、自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室《关于印发〈2011年广西壮族自治区依法行政考核指标和评分标准〉的通知》（桂依法行政办发〔2011〕2号）的要求，并结合依法行政考核工作的实际，自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室制定了《2011年自治区依法行政考核工作方案》，现印发给你们，请认真贯彻执行。


二○一一年十一月十七日
主题词：行政事务  依法行政考核△  方案  通知
广西壮族自治区法制办公室秘书人事          2011年11月17日印发
（共印120份）
2011年自治区依法行政考核工作方案

为了做好2011年依法行政考核工作，根据《广西壮族自治区依法行政考核办法》（自治区人民政府令第48号）、自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室《关于印发〈2011年广西壮族自治区依法行政考核指标和评分标准〉的通知》（桂依法行政办发〔2011〕2号，以下简称《评分标准》），结合依法行政考核工作的实际，制定本方案。
一、指导思想

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以贯彻落实国务院《全面推进依法行政实施纲要》、《国务院关于加强市县政府依法行政的决定》和《国务院关于加强法治政府建设的意见》为主线，以《广西壮族自治区依法行政考核办法》和《评分标准》》确定的内容为标准，以强化行政执法监督，规范行政执法行为为重点，进一步做好依法行政各项工作，推动依法行政、法治政府建设取得新突破。

二、考核对象

2011年自治区依法行政考核的对象为14个设区市人民政府和43个区直部门。

14个设区市人民政府：南宁市人民政府、柳州市人民政府、桂林市人民政府、梧州市人民政府、北海市人民政府、防城港市人民政府、钦州市人民政府、贵港市人民政府、玉林市人民政府、百色市人民政府、贺州市人民政府、河池市人民政府、来宾市人民政府、崇左市人民政府。

43个区直部门：发改委、工信委、教育厅、科技厅、民委、公安厅、国家安全厅、监察厅、民政厅、司法厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、国土资源厅、住建厅、环保厅、交通运输厅、水利厅、农业厅、林业厅、商务厅、文化厅、卫生厅、人口计生委、审计厅、外事办、国资委、地税局、广电局、体育局、统计局、工商局、新闻出版局、质监局、安监局、旅游局、粮食局、侨办、法制办、金融办、人防办、扶贫办、水产畜牧兽医局、食品药品监管局。

三、考核内容

2011年依法行政考核的内容包括加强依法行政组织领导，建立健全科学民主决策机制，建立健全规范性文件监督管理制度，严格规范公正文明执法，完善行政行为自律机制、依法接受监督，依法化解行政争议、维护社会稳定，加强行政机关工作人员依法行政能力建设等七个方面的情况。具体考核内容和考核标准见《评分标准》。

四、考核时间

2011年12月中旬，约8—10天。

五、考核程序和方式

（一）自查自评（2011年11月30日前）。

各被考核单位对照《评分标准》规定的考核指标和评分标准以二级指标建立卷宗，逐一建立档案盒；根据三级指标及扣分事项，对每个三级指标规定的工作完成情况逐项分析、自评和打分， 形成依法行政年度工作报告。依法行政年度工作报告应经被考核单位主要负责人签字；2011年12月1日前，应书面将依法行政年度工作报告一式7份和填写有自评分的《评分标准》报自治区依法行政考核工作领导小组办公室，同时将依法行政年度工作报告电子版发送至电邮箱523437970@qq.com。

（二）组建考核组（2011年12月1日前）。

从自治区全面推进依法行政工作领导小组各成员单位、各市法制办公室抽调人员组建10个考核小组对被考核单位进行考核，每个考核小组原则上由5—6人组成。

（三）集中审核（2011年12月上旬）。

1、学习培训。集中审核材料前，自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室统一组织考核小组人员进行集中培训（时间和地点将另行通知）。

2、审核材料，进行预评分。

培训结束后，考核小组对被考核单位报送的材料分组集中审核，在《评分标准》“考核分”一栏中预评分，并填写《2011年自治区依法行政考核现场审核抽查指标表》。

（四）现场审核（2011年12月中旬）。

1、听取汇报。被考核单位组织召开依法行政工作汇报会议，向考核小组汇报本年度依法行政工作情况。

2、审核补充材料。考核小组对被考核单位提供的补充证明材料进行现场审核，并对集中审核阶段有疑问的事项进行质询。

3、初步评分。考核小组对被考核单位进行初步评分以备忘。

现场审核时考核小组除采取听取汇报、查阅依法行政工作卷宗、召开座谈会等方式进行外，可通过察访核验等方式从司法机关、信访机关、监察机关、新闻单位和行政管理相对人处收集相关材料，了解各被考核单位是否存在行政不作为、乱作为和其他违法违纪行为等情况。

（五）审定考核结果（2011年12月下旬）。

汇总初步评分。考核小组将汇总考核单位的初步评分后报自治区依法行政考核组审核，自治区依法行政考核组审核后报自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室审定。 

（六）报送考核结果和考核报告（2012年1月31日前）。

自治区依法行政考核组汇总被考核单位的考核分数并填写《2011年自治区依法行政考核分数表》、撰写2011年自治区依法行政考核报告，以自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室名义送自治区绩效办。

（七）反馈考核分数和申请复核。
1、各考核小组在集中审核和现场审核期间不向被考核单位反馈考核预评分和考核初步评分。

2、根据自治区绩效办的要求，自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室不负责将依法行政考核分数向被考核单位反馈，向被考核单位反馈依法行政考核分数的工作由自治区绩效办负责。

3、各被考核单位如对自治区绩效办反馈的本年度依法行政考核分数有异议的，可在接到自治区绩效办告知书的7个工作日内，按照自治区绩效办的要求向自治区绩效办申请复核。自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室对自治区绩效办移送的复核申请进行复审，并将复审结果报送自治区绩效办。

（八）向有关上级机关报告（2012年4月底前）。

自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室将《2011年自治区依法行政考核报告》呈报自治区人民政府，并抄报自治区党委、自治区人大常委会和国务院法制办公室。

（九）通报考核分数（2012年4月底前）。

自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室在全区行政机关内部通报被考核单位的考核分数。

六、考核结果的运用

（一）自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室将考核中发现的问题及时反馈给被考核单位并督促其整改。被评为不合格等次的被考核单位要制定整改方案并组织落实，由自治区全面推进依法行政工作领导小组办公室对整改情况组织复核验收。

（二）考核结果将在行政机关内部通报，并采取适当方式向社会公布。

（三）考核分数将按照自治区绩效办规定的比例折算入被考核单位的绩效考评分值。

（四）市、县人民政府连续两年依法行政考核被评为优秀等次的，可以参加评选全区依法行政先进市县；区直部门连续两年依法行政考核被评为优秀等次的，可以参加评选自治区依法行政先进单位。依法行政先进市县和自治区依法行政先进单位由自治区人民政府给予表彰奖励。

七、其他要求

1、加强领导，高度重视。各被考核单位要加强领导，高度重视，做到主要负责人亲自抓，分管负责人具体抓，并将《评分标准》规定的各项指标落实到具体机构、具体工作人员。

2、制定方案，明确责任。各被考核单位要结合本地区、本部门的实际，制定迎检方案，明确迎检任务，迎检工作涉及多个单位或者多个机构的，要指定牵头单位或者机构和牵头负责人，并指定一名迎检联络员。2011年11月25日前将联络员姓名、联系电话、职务以传真方式报自治区依法行政考核组。

3、做好自查自评工作。各被考核单位要按照本《方案》的规定，认真做好资料收集整理、自查自评等工作，确保按时完成考核工作。

联系人及联系电话：李文金  0771—2808647，18977112288

覃素芳  0771—2804151，13807802003

传真：0771—2814258

二○一一年十一月十七日
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